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JUDETUL BRASOV
Cod F-16
HOTARAREA NR.331
din data de 30.09.2021

privind aprobarea Raportului pentru numirea finald in procesul de selectie si evaluare pentru
recrutarea a 5 membri in Consiliul de Administratie al S.C. CARFIL INDUSTRIAL PARC S.A. Brasov,
implicit a Listei scurte cu candidatii admisi, pe perioada mandatului 2021-2025

Consiliul Judetean Bragov intrunit in sedintd ordinari in data de 30.09.2021;

Analizind Referatul de aprobare nr. 561/22221din data de 21.09.2021 initiat de vicepresedintele
Consiliului Judetean Brasov si raportul de specialitate nr. ad. 561/22221 din data de 21.09.2021 intocmit de
citre Directia Juridicd, prin care se propune spre aprobare Raportul privind numirea finali care include s
Lista scurtd cu candidatii admisi pentru functia de membri in Consiliul de Administratie al S.C. CARFIL
INDUSTRIAL PARC S.A., conform anexei;

Vézénd Hotérdrea Consiliului Judetean Brasov nr. 99/31.03.2021 privind demararea procedurii de
selectie pentru membrii in Consiliul de Administratie la S.C. CARFIL INDUSTRIAL PARC S.A. Bragov,
precum si adresa nr. 561/16033(RU)16032/A1/19.07.2021 a Comisie de selectie;

Luénd in considerare solicitarea nr. 561/22221 din data de 13.09.2021 a domnului Jovmir Iulian,
prin care acesta refuzd numirea in Consiliul de Administratie la S.C. CARFIL INDUSTRIAL PARC S.A.
Brasov;

Tindnd cont de avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Brasov, conform
d1sp021t1110r art.136, alin.(8), lit. ,,c” din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

in conforlmtate cu prevederile art. 3 pet. 2 lit. “b” si ale art. 64*1 din O.U.G. nr. 109/2011 privind
Guvernanta corporativé a Intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare, precum si ale art.
44 alin. (7) si alin. (9) lit. “a”, Anexa 1 la H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi dm Ordonan;a de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi
a intreprinderilor publice;

Avénd in vedere dispozitiile art. 173 alin. (1) lit. ,,a” si alin. (2) lit. ,,d” din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile §i completirile ulterioare;

in temeiul art. 182 si art. 196 alin. (1) lit. ,,a” din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
modificdrile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. - Se insuseste Raportul privind numirea finald in procesul de selectie si evaluare pentru
recrutarea a 5 membri in Consiliul de Administratie al S.C. CARFIL INDUSTRIAL PARC S.A. Brasov,
implicit Lista scurtd cu candidatii admisi, pe perioada mandatului 2021-2025, conform anexei care face parte
integrantd din prezenta hotérare.

Art.2. - Se imputerniceste Adunarea Generald a Actionarilor S.C. CARFIL INDUSTRIAL PARC
S.A. sa facd toate demersurile legale in vederea numirii candidailor admisi in Consiliul de Administratie al
S.C. CARFIL INDUSTRIAL PARC S.A.

Art.3. - Se iaact de renuntarea la functia de membru in Consiliul de Administratie al S.C. CARFIL
INDUSTRIAL PARC S.A. Brasov a domnului Jovmir Iulian ca urmare a solicitirii acestuia.

Art.d4. - Se numeste domnul Blejdea Liviu Elvis in functia de administrator provizoriu al S.C.
CARFIL INDUSTRIAL PARC S.A. pani la finalizarea procedurii de selectie a administratorilor.

Art.S. - Presedintele Consiliului Judetean asigurd aducerea la indeplinire a prezentei hotirari prin
Directia Juridica si Adunarea Generald a Act;ionari S C. CARFIL INDUSTRIAL PARC S.A.

Contrasemneazi,

Secretar general al judetului
Marigﬁbrﬁveanu




Presedinte,
Adrian-Ioan Ve

Secretar,
Maria D raveanu

RAPORT
PRIVIND NUMIREA FINALA
in procesul de selectie si evaluare pentru recrutarea a 5(cinci) membri in
Consiliul de Administatie la SC Carfil Industrial Parc SA Brasov,
pe perioada mandatului 2021-2025.

Comisia de selectie constituitd conform Hotarérii Consiliului Judetean Brasov
nr.99/31.03.2021, a procedat in conformitate cu prevederile OUG nr.109/2011, modificat, dupi
cum urmeazi :

-a procedat incepand cu data de 05.05.2021 la declansarea procedurii de selectie pentru
recrutarea a 5 membri In Consiliul de Administratie al SC” CARFIL INDUSTRIAL PARC SA
BRASOV”;

- aelaborat si a afisat proiectul planului de selectie — Componenta initials ;

- a publicat anunul de selectie in doud ziare ec. financiare si pe site-ul institugiei, acestea
cuprinzénd conditiile generale de participare, criteriile de selectie a candidatiilor, cerinte comune,
criterii de evaluare si conditii de aplicare, precum si documentele necesare pentru depunerea
candidaturii, conform prevederilor OUG nr.109/2011 privind guvernarea corporativi a
intreprinderilor publice.

- a definitivat planul de selectie - Componenta finali;

Perioada de depunere a dosarelor de candidaturda a fost cuprinsd fntre 17.05.2021-
15.06.2021 ora 15,00. Au fost depuse 6 dosare de candidatura in termenul stabilit prin anuntul de
selectie.

Comisia de selectie s-a intrunit in vederea evaludrii dosarelor de candidaturi in raport cu
minimum de criterii si a procedat la Intocmirea listei lungi a candidaturilor eligibile (lista avand
caracter confidential nu a fost data publicitatii).

in urma verificarii dosarelor de candidatura depuse in termenul legal, comisia de
selectie/evaluare stabileste urmétoarele rezultate:

Nr Nume si prenume Rezultat Studii absolvite Observatii
ert Candidat selectie (motivare respingere)
Nr.dosar/data dosare
admis /
respins
I | Spataru Cezar Georgian Admis | Facultatea de Admis pe lista scurtd
Nr.dosar Silvicultur gi
561/11414/09.06.2021 Exploatéri Forestiere
din cadrul
Universitatii
Transilvania Bragsov
2 | Varga Nandor Admis | Facultatea de Stiinte Admis pe lista scurti
Nr.dosar Economice si
561/11362/09.06.2021 Administrarea




Afacerilor din cadrul
Universit#tii
Transilvania Brasov
3 | Mitea Gheorghe Viorel Admis | Facultatea de Drept si Admis pe lista scurti
Nr.dosar Administratie Publicd
561/11606/10.06.2021 din cadrul
Universitatii Spiru
Haret Bucuresti
4 | Costache Radu Ovidiu Respins | Facultatea Educatie Respins
Nr.dosar Fizica si Sport din Neindeplinirea  conditiilor
561/11584/10.06.2021 cadrul Universititii generale din anunful de
Ovidius Constanta selectie care prevede la
conditiile  obligatorii  de
participare:
Minimum de 5 ani vechime in
muncd / §i minimum de 3 ani
experienfd in functii de
conducere. ]
Mara [ulian Admis | Facultatea de Inginerie
Nr.dosar Tehnologicad din Admis pe lista scurtd
561/11894/14.06.2021 cadrul Universititii
Transilvania Brasov
6 | Jovmir Iulian Admis | Universitatea de Stat Admis pe lista scurti
Nr.dosar din Moldova
561/11853/14.06.2021 Faccultatea de Drept

in conformitate cu prevederile art, 28, alin.(3) din O.U.G. nr.109/2011 ” Cel putin doi
dintre membrii consiliului de administratie trebuie si aibd studii economice sau juridice si
experientd In domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani.”
Scrisoarea de agteptiri si regulile generale pentru redactarea declaratiei de intentie
au fost publicate, in data de 24.06.2021, pe site-ul institutiei odati cu stabilirea listei scurte.
Conform calendarului de desfasurare, candidatii admisi pe lista scurts au depus in termen de
15 zile declaratia de intentie, conform scrisorii de agteptari, aprobata prin Hotirarea Consiliului
Judetean Brasov nr.146/27.05.2021. :
in urma analizarii declaratiilor de intentie prin integrarea rezultatelor analizei in matricea .-
profilului candidatului, raportatd in funcfie de matricea profilului consiliului, comisia de selectie, -

a propus ca selecfia finald a candidatiilor aflati pe lista scurts, si se faci pe bazi de interviu,

conform art.44 din HG nr.722/2016.

Interviul a avut loc in data de 14.07.2021, intre orele 10,00 - 12,30, la sediul Consiliulu:
Judetean Brasov, B.dul Eroilor nr.5, sala 34.

Comisia de selectie a stabilit un plan de interviu; planul de interviu a urmirit si clarifice

experienfa candidatilor, doveditd prin documentele depuse la dosarul de selectie; s-a punctat -

evaluarea raspunsului la scrisoarea de asteptdri/ prezentarea declaratiei de citre candidat,
aprecierea comisiei privind modul de rispuns la criteriile din scrisoarea de asteptiri.

Comisia a adresat aceleasi intrebdri tuturor candidatilor prezenti iar raspunsurile au fost
consemnate si in scris.

Punctajul minim pentru admitere a fost de 70 de puncte.

A fost alocat un timp de minim 30 de minute de derulare a interviului individual.



Nr Nume si prenume Punctaj obtinut Rezultat interviu
crt candidat la interviu
1 | Spataru Cezar Georgian 77,90 Admis
Nr.dosar 561/11414/09.06.2021
2 | Varga Nandor 91,60 Admis
Nr.dosar 561/11362/09.06.2021
3 | Mitea Gheorghe Viorel 81,50 Admis
Nr.dosar 561/11606/10.06.2021
4 | Mara Iulian 86,00 Admis
Nr.dosar 561/11894/14.06.2021
5 | Jovmir Tulian 93,00 Admis
Nr.dosar 561/11853/14.06.2021

Rezultatele obtinute de catre candidati au fost centralizate, in ordine descresciitoare a
punctajelor obtinute in urma interviului si a declaratiei de intentie depuse si sustinute de citre
candidati, in conformitate cu art.2, alin.(10) din OUG nr.109/2011, cu modificérile si completarile

ulterioare.

in urma procesului de selectie, previzut de OUG nr.109/2011, cu modificirile si
completérile ulterioare, comisia de selectie comunicd urmétoarele rezultate:

Mentionam faptul ¢4 in baza OUG nr.109/2011 :
Clasificarea candidatilor nominalizati s-a facut pe baza TOTALULUI PONDERAT

(suma subtotalurilor ponderate din matricea consiliului).

LISTA SCURTA CONTINE PUNCTAJUL SI CLASAMENTUL OBTINUT DE
CANDIDATL

Nr Nume si prenume | Punctaj | Rezultat final | Clasamentul candidatilor, pe
crt candidat obtinut baza totatului ponderat
obtinut
1 | Varga Nandor 78,25 ADMIS, Locul I,
Nr.dosar din afara EXPERT
561/11362/09.06.2021 autoritatii Expert in acest sector;
publice tutelare | poate oferi ajutor si poate giss
solutii pentru dileme si
probleme complexe referitoare
la aceastd zond de expertiza.
2 | Jovmir Iulian 78,18 ADMIS, Locul II,
Nr.dosar din afara EXPERT
561/11853/14.06.2021 autoritatii Expert in acest sector;
publice tutelare | poate oferi ajutor si poate gis:
solutii pentru dileme si
probleme complexe referitoare:
la aceastd zond de expertizd. |




|

publice tutelare

3 | Mara lulian 73,51 ADMIS, Locul III,
Nr.dosar din afara AVANSAT
561/11894/14.06.2021 autoritatii Capabil si interactioneze si si
publice tutelare | provoace constructiv dar si s&
instruiasca alte persoane in
aplicarea acestei competente.
4 | Mitea Gheorghe Viorel 67,75 ADMIS, Locul IV,
Nr.dosar din afara COMPETENT -
561/11606/10.06.2021 autoritatii Capabil si indeplineasci cu
publice tutelare succes functiile asociate cu
aceastd competentd.Poate fi
necesar ajutorul persoanelor cu
mai multd experient3 din cand
in cénd, dar de obicei
demonstreaz3 aceasti aptitudine
independent.
5 | Spataru Cezar Georgian 67,75 ADMIS, Locul IV,
Nr.dosar din afara COMPETENT
561/11414/09.06.2021 autorititii Capabil si indeplineasci cu

succes functiile asociate cu
aceastd competentd.Poate fi-
necesar ajutorul persoanelor cu
mai multd experientd din cind
in cand, dar de obicei
demonstreaza aceastd aptitudine
independent.

in baza art.44 alin. (7) si alin. (9), litera “a%, Anexa | din HG nr.722/2016 s-a intocmit
prezentul raport pentru numirea finald, care va fi transmis conducatorului autorititii publice

tutelare, in vederea ludrii deciziei de numire.

Director executiv D.J.,

Craciun Claudia

I’Lw (MM



